
 
 

輔英科技大學 環境工程與科學系 
教師升等審查作業要點 

                            
92學年度第 1學期第 6次系務會議通過（93.01.14） 

93學年度第 1學期第 4次系務會議通過（93.11.25） 

93學年度第 1學期第 6次系務會議修定通過（93.12.15） 

97學年度第 2學期第 7次系務會議廢止（98.04.01） 

98學年度第 2學期第 7次系務會議修定通過（99.04.14） 

99學年度第 2學期第 7次系務會議修定通過（100.02.23） 

102學年度第 1學期第 1次系務會議修定通過（102.08.13） 

102學年度第 2學期第 13次系務會議修定通過（103.03.25） 

102學年度第 2學期第 16次系務會議修定通過（103.05.28） 

103學年度第 1學期第 4次系務會議修定通過（103.10.15） 

104學年度第 10次系務會議修定通過（105.03.28） 

108學年度第 3次系務會議修定通過（108.10.09） 

一、 為辦理教師升等之審查事宜，特依本校教師升等審查辦法訂定本系教師升等審查作業要

點（以下簡稱本要點）。凡本系教師申請升等之審查，除法令另有規定者外，悉依本要點

辦理。 

二、本系教師升等評審會議，應有系教評委員三分之二（含）以上出席始得開議。各級教師

升等案須由職級為晉升等級（含）以上之委員根據教師送審專門著作、專(兼)任教師升

等自述表及教師評鑑結果等資料，進行研究、教學、輔導及服務整體表現之綜合審查(審

查表如附件)，經出席委員三分之二以上同意，始得通過，通過後再併同會議紀錄提送院

教師評審委員會審議。 

三、系教評會委員遇有下列情形時應迴避： 

1.事關委員本人及配偶。 

2.事關委員三親等內。 

3.委員為送審者代表著作之共同作者。 

迴避委員人數不列入該議案應出席人數及決議人數。 

四、本系專、兼任教師須符合本校教師升等審查辦法所列各項規定始得提出申請。若須進行 

教學觀摩時，申請升等者應於每學期第 12週提出，由系主任安排教學觀摩事宜，於第 15 

週辦理完畢，並填報教學觀摩回饋表(附件一)送交申請者。 

五、教師升等案未通過時，應以書面述明不通過之具體理由，並正式通知送審者。 

六、本作業要點經系務會議通過，主任核定並提送院、校教評會備查 

後施行，修正時亦同。 

 

 
             

 

 



 
 

(附件一)               輔英科技大學 環境工程與科學系 

教學觀摩回饋表 
(本表由觀摩者填寫，推薦被觀摩者提出升等申請之用) 

教學者  觀察時間    年  月  日 ___：___至___：___ 

科  目  教學單元  

觀摩類別 □教學錄影   □微型教學       □現場教學 

層

面 
檢核指標 

請於適合的項目勾選並建議 

優 良 普通 精進建議 

一

、

課

程

設

計

與

教

學 

A.熟悉任教學科領域之知識 

 
 A1事先規劃適切的教學目標    

 A2掌握所教授教材的概念及內容    

 A3了解學生的認知程度和知識背景    

B.清楚呈現教材內容 

 

 B1 具體說明學習的目標及重點    

 B2 有系統、有組織，由簡而繁呈現教材內容    

 B3根據學生學習表現，適時調整教材內容    

 B4 以深入淺出的方式說明抽象、困難的概念    

 B5 正確且清楚講解重要概念、原則或技能    

 B6 上課內容不會脫離原有的主題或重點    

 B7 能澄清迷思並引導價值觀    

 B8 提供適當練習使學生熟練教材內容    

 B9 於每個學習活動後，適時歸納總結重點    

C.運用有效教學技巧 

 

 C1能持續引發學生的學習動機    

 C2 善用問答技巧吸引學生注意    

 C3 能根據學生的反應，調整教學活動或策略    

 C4 適度使用肢體語言，增進溝通效果    

 C5 教學活動的轉換與銜接順暢    

 C6 有效掌握教學節奏和時間    



 
 

D.善用學習評量  

  D1 適時檢視學生的學習情形    

 D2 依據實際的需要選擇適切的評量方式   

E.運用良好溝通技巧 

 

 E1 目光環視全班學生    

 E2 仔細聆聽學生的意見與問題    

 E3 能查覺學生困惑、厭煩與好奇的反應並及時回應    

 E4 口齒清晰、音量適中    

F.教學媒體的使用 

 

 F1 板書、投影片或幻燈片上的文字內容清楚工整    

 F2 能依據教學目標選用適切的教學媒體，以提升

學生學習效果 

   

 F3 能適當運用與控制教學媒體(如教學者不應該

站在單槍投影的布幕前) 

   

二

、 

班

級

經

營

與

輔

導 

G.營造學習環境 

 

 G1 適時鼓勵學生的優良表現    

 G2 妥善處理學生的不當行為    

 G3 營造並維持有利學習的課堂環境    

 G4 有效掌握教學時間    

 G5 表現教學熱忱    

 G6能與學生正向互動    

綜合改進建議或意見： 

 

 

總評： 

□教學優良，足以擔任更高職級之教師，故同意推薦升等 

□教學普通，尚不足擔任更高職級之教師，故不同意推薦升等 

 

觀摩者簽名：                               



 
 

輔英科技大學 環境工程與科學系 專任教師升等審查表 

                                  評審日期： 

姓  名  職 稱  
擬送審 

職  級 
 

委員對研究、教學、輔導及服務整體表現審查結果， 

請委員勾選是否同意升等： 

□ 同意升等      □ 不同意升等 

※請 各位委員勾選；未勾選者，視為不同意。 

若不同意升等，請提供具體之理由： 

 

 

說明：本校教師升等審查辦法之重要規定 

一、 本校教師升等審查辦法第二條規定，本校教師申請升等，除專任教師應達本校專任教師

評鑑辦法之標準、兼任教師須符合兼任教師聘任待遇服務規則外，須合於下列規定： 

（一）副教授升教授： 

曾任副教授三年以上，著有成績並具有重要學術或應用價值之專門著作，且為本

校同級教師中，教學服務表現優良者。 

（二）助理教授升副教授： 

曾任助理教授三年以上，著有成績並具有重要專門著作。 

（三）講師升助理教授： 

曾任講師三年以上，著有成績並具有與博士學位論文價值相當之專門著作。 

二、 系教評會會議審議時，須由職級為晉升等級（含）以上之委員根據教師送審著作、專(兼)

任教師升等自述表及教師評鑑結果等資料進行綜合審查，經審查委員三分之二以上同意，

始得通過，通過後再併同會議紀錄提送所屬院教師評審委員會審議。 

三、 本審查表採用無記名方式實施；各級教評會對未通過升等之教師，必須給予具體理由。 

 

備註：塗改無效，若有塗改請換取新評分表。 


